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一、社会保险基金收支余总体情况
（一）社会保险基金总体情况
2018年度，昌吉市五大类十四个险种累计参保人数63.35万人，社保基金累计收入21.66亿元，累计支出21.39亿元。
（二）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况
社会保险基金预算支出196283万元，基金支出预算执行率≥90%，基金使用符合政策规定100%，财政补助资金到位率100%；各项待遇按时发放，养老保险待遇首次发放成功率99%，离退休人员上访率<0.1%，离休退人员满意度≥95%；医疗保险院端即时结算，在数据上传后20个工作日内，社保支付至医院；就医参保人员上访率<0.1%，就医参保人员满意度≥95%；充分发挥社会保险的职能作用，扩大社保覆盖面，确保“老有所养、病有所医、伤有所助，失有所补”，提高人民的获得感和幸福感，分享改革成果。
二、各项社会保险基金预算完成及运行情况
（一）机关事业单位养老保险基金预算完成及运行情况分析
 2018年度机关事业单位养老保险参保13526人，其中：在职缴费9502人，退休4024人。基金总收入23868万元（保险费收入19747万元、财政补助收入1839万元，上级补助收入2251万元、利息收入12万元、其他收入19万元），较上年下降3678万元，下降13.35%，完成全年预算24398万元的97.83%。基金总支出24906万元，较上年增长2615万元，增幅11.73%，完成全年预算24398亿元的102%。当年收支结余2029万元，滚存结余2029万元。
（二）城乡居民基本养老保险基金预算完成及运行情况分析
 城乡居民基本养老疗保险2018年参保48939人，其中退休领取待遇15855人。基金总收入4570万元（保险费收入1207万元、财政补助收入3165万元，息收入186万元、转移收入12万元），较上年增长992万元，增幅27.72%，完成全年预算3691万元的123.81%。基金总支出3142万元，较上年增长943万元，增幅42.88%，完成全年预算2291亿元的137.14%。当年收支结余1428万元，滚存结余11297万元。预算完成率过高主要原因一是城乡居民养老保险合2018年按照政策提高了基础养老金中央财政及地方财政补贴25元，二是昌吉市按照政策要求提高本级财政对基础养老金补贴标准15元，基础养老金由115元提高到155元。
三、各项社会保险基金支出组织实施情况和绩效管理情况
（一）社会保险管理情况分析
昌吉市各项社会保险基金严格按照政策规定的范围进行待遇发放，昌吉市社保局内设待遇审核科、稽核科，对各项基金的支付环节进行内控、内审，有效杜绝基金风险的发生。各项基金的支付采用自治区全程电子化收支平台，把所有业务纳入系统管理、监控中。
（二）绩效目标完成情况分析
 各项基金基本完成设定绩效目标，州级统筹因全州平衡因素预算完成率低于90%，其余绩效目标均已完成。
四、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
1.养老保险按国家统一安排、同步调整企业和机关事业单位退休人员基本养老金。继续推动机关事业单位养老保险改革，全面实现参保缴费、待遇发放和新办法计发。
2.根据社会经济发展，适时调整城乡居民养老保险基础养老金标准。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
一是基金收支平衡压力大，支付风险逐步显现。机关事业单位养老保险收支缺口较大，财政压力突出，制度可持续发展面临新挑战。
    二是州级统筹基金在县市绩效目标设定存在局限性，不能全面反映基金情况，存在指标偏高或偏低现象。
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